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W dniach 26-28 czerwca 2018 r. odbedg sie obrady XXIX Walnego Zebrania Delegatow Regionu Wielkopolska

NSZz ,Solidarnos¢”, podczas ktorego zostang wybrane wtadze Zwigzku w Regionie.

estesmy zwigzkiem dialogu

Rozmowa z Jarostawem Lange, Przewodniczgcym Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢

Koriczy sie kolejna kadencja
Zarzadu Regionu. Mamy rynek
pracownika, w marcu nie odno-
towano zadnego strajku na po-
ziomie kraju. W analogicznym
okresie 2017 r. byto ponad 30
zarejestrowanych akcji protes-
tacyjnych. Sa powody do zado-
wolenia?

- To prawda, Ze w ubiegtych la-

akcji protestacyjnych niz teraz.

Pierwszym byt protest stuzby

zdrowia prowadzony w siedzibie
ministerstwa. W Regionie mie- :
lismy tez kilka ekstremalnych sy- :
i ziom uzwigzkowienia, co ozna- }
stone, gdzie - co prawda nie do- :
: Zyjeiniekurczy sie. W kwestiach &
tat spor zbiorowy, ktory juz grozit :
i zywac problemy branz i zakta- :
i déw pracy, ktére sq dla nas :
¢ kluczowe w wymiarze historycz- :
¢ nym, jak np. Cegielski, ale cieszy :
- Na szczeicie nie. Méwie na :
szczgscie, bo zawsze bardzo sig
cieszymy i dgzymy do tego, by :
t z drugq centralg zwigzkowg — :
iz OPZZ w kwestii wspdlnych :
nak w regionie dwa ostre prote- :
¢ kow samorzgdowych. Wspdlnie :
Jeden w sprawie wynagrodzen :
pracownikéw jednostek samo- :
rzgdowych, zaktadow budzeto- :
¢ jemy tgczy€ sity i méwic jednym
miasta Poznania. Wtedy noc spe- :
dziliSmy pod gabinetem prezy-
denta. Druga to manifestacja :
przed Urzedem podczas sesji :
Rady Miasta. Sprawa dotyczyta :
: czesto zamiast wspétpracy
: jest rywalizacja miedzy

¢ zwiazkami. :
- Wszedzie tam, gdziejest tomoz- :
¢ liwe, w sprawach strategicznych :
- Sytuacja w zaktadach pracy :
w regionie w zaden sposéb nie :
przektada sig na sytuacje poli- :
tyczng w kraju. Temperatura :
protestow jest ciggle taka sama, :
bez wzgledu na to, kto rzqdzi :
w Polsce. W skali kraju i Zwigzku
mozemy powiedzie¢, ze za rzq- :
déw poprzedniej ekipy mieliSmy :
wiele sporow zbiorowych na po- : §
ziomie ogolnopolskim. W 2013 1. '
wyszta z Komisji :
Dialogu Spotecznego, bo uzna- :
liSmy, ze stata sig ona instytucjg :
fasadowgq. Kwestie pracownicze :
nie szty w dobrym kierunku. :
Przypomng podwyzszenie wieku 3
emerytalnego i problem tzw.
umow Smieciowych. Przy zmia-
nie rzgdu sytuacja si¢ zmienita: : : 7=
: Ostatnie posiedzenie Zarzadu Regi
dencji odbyto sie 11 czerwca 2018 r. w Zamku w Rydzynie.

tuacji, jak np. w firmie Bridge-
szto do strajku, ale wszczety zos-
protestem.

A w tych innych przypadkach
doszto do strajkow?

konflikty rozwigzywac w drodze
mediacji i rozméw. Mielismy jed-

sty, o ktorych trzeba powiedziec.

wych i pracownikéw kultury

9 tysiecy pracownikéw miejskich.

Czyli na problemy pracowni-
cze nalezy spojrze¢ z perspek-
tywy regionu?
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,Solidarnosé

nastgpit powrét do nizZszego
wieku emerytalnego, zostata

¢ ustalona minimalna stawka go- :
i dzinowa, mamy promocje sta-
¢ tego zatrudnienia i do$¢ duzy :
: wzrost poziomu minimalnego :
: wynagrodzenia. Rzgd realizuje :
i wiele celow ,Solidarnosci”, conie
: oznacza, zejest dobrze, bomamy
: problemy w stuzbie zdrowia :
: i w oSwiacie. Kwestig wymaga-
! jgcg rozwigzania jest zamroze-
tach wiecej byto ogélnopolskich :
: sfery budzetowej i wskaznika za- :
Nie oznacza to jednak, ze po ob-
jeciu wtadzy przez Prawo i Spra-
wiedliwos$¢ protesty sie skoriczyly. : :
i Co jest najwigkszym sukcesem :

nie wynagrodzen pracownikow :

ktadowego funduszu socjalnego.
Na pewno bedziemy o towalczyc. :

Regionu mijajacej kadencji? @
- JestesSmy jednym z 2-3 regionow :
w kraju, w ktorych nie spada po- :

cza, zewielkopolska,,,Solidarnos¢”

pracowniczych udato sig rozwig- :

tez powstanie nowej fabryki i
Volkswagena we Wrzesni. Udato :
nam sig takze porozumie¢ :

dziatan dotyczgcych pracowni- :

negocjowaliSmy kwestie pracow-
nikéw podlegtych miastu i samo- :
rzgdowi wojewddzkiemu. Probu- :

gtosem, wystepujgc w interesie :
pracownikéw. To bardzo dobry :
prognostyk na przysztosc.

takich jak wzrost wynagrodzeri
: fatwos$¢ negocjaciji na pozio-

i warunkdéw pracy, nalezy dzia-

tac razem. Mimo iz réznimy sie :
poglgdami, mamy inng struk- :
ture dziatajgc wspdlnie osigg- :
niemy wigcej niz w pojedynke. To :

jest madre.

Z czym trzeba bedzie sie upo-
ra¢ w kolejnej kadencji i czego
nie udato sie zrealizowa¢

w mijajacej?

- W regionie mamy pét tysigca :
firm z wszystkich branz, w kt6- :
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rych dziata ,,Solidarnos¢”. Rozni
je specyfika funkcjonowania oraz :
problemy wymagajgce rozwig- :

¢ zania. Duzym klopotem jest sy- :

: tuacja w stuzbie zdrowia, gdzie :

Na poziomie firm jednak

N

i ustawowo wprowadzono rozréz-
: nienie wynagrodzen dla pracow- :
¢ nikéw medycznych i tzw. nieme- :
: dycznych. Spowodowato to po-

dzielenie catego srodowiska, ado :

,Solidarnosci”nalezgjedniidru-
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¢ dzy. Prowadzimy negocjacje na :
i poziomie szpitali, reprezentujgc :
te grupy pracownicze :
: ichcemy, zeby sigjak najlepiej za- :
¢ koriczyty dlawszystkich. Dotyczy :
i to ponad tysigca czlonkéw :
: Zwigzku. Podobna sytuacja jest :
¢ w oSwiacie, gdzie reforma spo- :
i wodowata wiele probleméw do-
: tyczgeych chociazby poziomu
 wynagrodzen, awansu zawodo- :
: Wwego i oceny pracy nauczycieli.
i Nie udato sig wywalczy¢ podwy-
_ i zek dla pracownikéw jednostek :
¢ samorzgdu Poznania. Uwazamy,
: Ze kazdy z pracownikow otrzy- :
i mat 0300zt brutto za matoibe-
: dziemy prébowali te strate :
¢ nadrobié. Trudne rozmowy byty :
: réwniez w Urzgdzie Marszat- :
kowskim, ale tam udato sig :
¢ osiggng¢ kompromis.

0d czego zalezy trudnos¢ czy
mie firmy?

strukture wlascicielskg zaktadu,
kluczowa jest rola osoby zarzg-
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onu Wielkopolska oraz Regionalnej Komisji Rewizyjnej w mijajacej ka-

: waé zwiazek w prywatnej fir-

: lle nowych organizaciji po-

: wstato w mijajacej kadencji?
: dzajqcej, tego jak rozumie dialog :
i spoteczny i kwestie dobrego spo- *
i sobu rozwigzywania probleméw
¢ pracowniczych. ,,Solidarnos¢” :
: jest zwigzkiem dialogu spotecz- :
i nego. Rozwigzania sitowe nie sq
w naszym stylu, chcemy to robi¢
przy stole negocjacyjnym, ale do :
tego potrzeba dobrej woli dwdch ¢
stron. Inaczej wyglgdajg roz- :
mowy o wzroscie wynagrodzen
w zaktadach przemystowych o :
roznych kapitatach, ainaczejjest :
w jednostkach samorzgdowych }
lub instytucjach kultury, gdzie
negocjacje sq szczegolnie trudne :
ze wzgledu na brak srodkéw bu-
dzetowych. Jednak niezaleznie od
branzy cechg ,,Solidarnosci” jest :
¢ ikultura oséb pracujgcychw Za- *
: rzqdzie Regionu. Ludzie oczekujg :
i pomocy i jg realnie otrzymujg. :
-+ Wazyscy jesteSmy czescig catosci
i i wszyscy wspétdecydujemy :
o tym, jak funkcjonuje Region.

i Czy starzejacy sie Zwiazek
: jest kolejnym mitem, ktory
| i nalezy obali¢?

i - W Regionie Wielkopolska jest :
. duze otwarcie na mtodych ludzi. :
¢ Zeby zmiana pokoleniowa sig do-
konata, otwartosci musi towa-
¢ rzyszyé
. pokolenia. Te dwa elementy :
: muszg ze sobg wspétgrac. Unas
i to zadziatato. W efekcie mamy :
: bardzosilng Sekcje Mtodych. Sze- +
: fem mtodych na poziomie kraju
i jest dziatacz z Wielkopolski, :
: z czego si¢ bardzo cieszymy. :
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to, ze siadajqgc do negocjacji za- :
wsze bierzemy pod uwage kon-
dycje firmy, a dopiero potem :
wystepujemy z  postulatem :
wzrostu wynagrodzen. JesteSmy
zwigzkiem odpowiedzialnym, nie
roszczeniowym.

Mtode osoby zasiadajg w Prezy-
dium Zarzqdu Regionu. Jest potg-
czenie energii, pomystowosci
iinnego widzenia rzeczy zwigza-
nych z dziatalnoscig zwigzkowg
W potgczeniu z doswiadczeniem

¢ imgdroscig dojrzatych dziataczy.

: To jest najlepsze, co mogto sig

Nadal trudniej jest zorganizo-
mie, jak to bywato przed laty?

zorganizowac ludzi w zwigzek :
w firmach paristwowych niz w :

. prywatnych jest juz mitem. :

W minionej kadencji wigkszo$¢ :
organizacji w naszym regionie
powstata w firmach prywatnych :
lub w koncernach zagranicz- :
nych. Nalezy raczejjerozrozniaé :
wedtug liczby pracownikéw.

i W firmach do 50 zatrudnionych
¢ trudniej jest utworzy¢ zwigzek, :
i conieznaczy, ze nie mamy takich :
i organizacji. W wigkszych fir- :
: mach sytuacja jest tatwiejsza.
- Bez wzgledu na status prawny, :

. temu

: zdarzyé. Zanosi sig na to, ze
i w nowej kadencji nastgpi ,, prze-
¢ chyt” na stronie mtodych. Bedzie
: - Mowienie o tym, Ze tatwiej jest :

to chybajeden znajmtodszychre-
gionéw w Polsce. Mamy wiele
dobrych doswiadczen z mtodzie-
Zowymi organizacjami, jak cho-
ciazby z NZS, z ktérym
wspétpraca bardzo dobrze sie
uktada. Wazng kwestig jest tez
kwestia awansowania w struk-
turze zwigzkowej. Nie moze by¢
tak, ze Zarzqgd Regionu jest loZg
starcow. W Zarzgdzie Regionu
muszg by¢ zaréwno dziatacze
z dtugoletnim stazem, jak i mto-
dzi, bo to daje rownowage. Dzigki
nastepuje  naturalna

¢ zmiana pokoleniowa. Dla mnie to

- Powstato ponad 60 nowych or- :
ganizacji i jest to jeden z najlep- :
szych, moze najlepszy wynik
w kraju.

Cztonkow nie ubywa, powstaja :
nowe komisje. Co jest podto-
zem tego sukcesu?

- Jest to potgczenie wielu elemen- :
téw. Pierwszy to aktywnos¢ na :
poziomie  zakladéw  pracy,
a drugi to dziatalnos¢ Dziatu :
Rozwoju Zwigzku. Trzecia rzecz :
to klimat, ktdry jest w regionie :
i ktéry powoduje, ze ludzie chcg
tu przychodzi¢ i uzyskiwac :
pomoc. Chodzi o klimat, akcje :
i dziatania, o ktdrych sig méwi.
Na to tez majg wpltyw osobowos¢ :

dziatanie  miodego :

: fundament
: Zwigzku. Mtodzi sq najlepszymi

funkcjonowania

ambasadorami ,,Solidarnosci”,
nadajq ton i energie dziatalnosci.
Organizowane przez nich akcje

¢ spoteczne sq promocjq Zwigzku.

Kiedys zwiazek dziatat bar-

: dziej rewolucyjnie, dzi$ to
: gléwnie praca organiczna?

- Podstawowa praca zwigzkowa
w zaktadach pracy jest ciggle
taka sama. To jest najwazniejszy
nurt dziatalnosci zwigzkowej.
Réznica polega na tym, ze mamy
inng strukture firmiinne czasy,
i inne ,narzedzia”, ktérymi
operuje dzis ,,Solidarnosc¢”.
Zmierzamy zdecydowanie
w kierunku zwigzku meryto-
rycznego, zwigzku fachowcow,
ktory jest partnerem dla za-
rzgdu firmy, a nie przeciwni-
kiem. Najwyziszym poziomem
dziatalnosci jest partnerstwo,
w ktérym zwigzek bytby wspot-

: odpowiedzialny i wspdtdecydu-
i jgcy, jak np. w Volkswagenie. To
¢ oczywiscie nie wyklucza trud-
: nych, ztoZonych negocjacji, ale
i oznacza, Ze inny jest styl roz-

wigzywania probleméw i inna
Swiadomos¢ zwigzkowcéw. To
jest przysztos¢ dla ,,Solidarno-

i §ci”. Druga to zmiana mental-

nosci  cztonkéw  Zwigzku
i Swiadomosci jak mozna zmie-
nié swoje Zycie zawodowe dzigki
dziatalnosci zwigzkowej. To jest
najtrudniejsza praca, wymaga-

: jgca czasu.

Rozmawiata
Anna Dolska
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62. rocznica Czarnego Czwartku

Komitet Organizacyjny Obchodow Rocznic Poznanskiego
Czerwca 1956 zaprasza do udziatu w obchodach
Powstania Poznanskiego Czerwca 1956 r.

27 czerwca 2018 (sroda)

@ godz. 12.00 - odstoniecie tabliczki infor-
macyjnej poswieconej Januszowi Kulasowi -
ul. Janusza Kulasa

@ godz. 12.45 - ztozenie kwiatéw pod po-
mnikiem adwokatéw-obrorncéw bohateréw
Powstania Poznanskiego Czerwca 1956 r.
oraz oskarzonych w procesach politycznych -
zbieg ul. Solnej i ul. Stanistawa Hejmow-
skiego

@ godz. 17.00 - spotkanie uczestnikow,
kombatantéw Poznariskiego Czerwca '56

i ich rodzin z wtadzami wojewddzkimi i miej-
skimi; wreczenie odznaczen panstwowych

i regionalnych - Sala Biata Urzedu Miasta
Poznania

28 czerwca 2018 (czwartek)

@ Skiadanie kwiatow: tablica pamigtkowa
przy bramie Fabryki Pojazdéw Szynowych
(dawna W3) H. Cegielski ul. 28 Czerwca
1956 (godz. 6.00), tablica upamietniajgca
studentéw polegtych w Czerwcu ‘56 - Poli-
technika Poznanska, pl. Marii Curie-Sktodow-
skiej (godz. 8.00), tablica pamigtkowa -
ZNTK S.A., ul. Robocza (godz. 8.45), tablica
pamigtkowa — d. zajezdnia MPK, ul. Gajowa
(godz. 9.45),

® Przemarsz uczestnikéw z ul. Gajowej

na ul. Kochanowskiego pod pomnik Poleg-
tych w Powstaniu Poznanskim

28-30 czerwca 1956 .

® g0dz.11.00 - uroczystos¢ przy Pomniku
Polegtych w Powstaniu Poznanskim 28-30
Czerwca 1956 r. - ztozenie kwiatéw pod tab-
licg pamigtkowag na gmachu Komendy Woje-
wddzkiej Policji w Poznaniu,
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® godz. 14.15 - uroczystos¢ przy Bramie
Gtéwnej H. Cegielski - Poznan S.A. - ul. 28
Czerwca 1956 r.

® godz. 17.00 - uroczysta Msza $w. w inten-
¢cji Ofiar Czerwca '56 zamoéwiona przez ZR
Wikp. NSZZ "Solidarnos¢" oraz Komitet Ob-
chodéw Rocznic Powstania Poznanskiego
Czerwca '56 - Kosciot 00. Dominikanow

al. Niepodlegtosci

©® ok. godz. 18.30 uroczystosci przy po-
mniku Poznarnskiego Czerwca 1956.

- pl. A. Mickiewicza.

Petny program obchodéw mozna znalez¢ na
stronach solidarnosc.poznan.pl oraz poz-
nan.pl. Informacje o przyczynach, przebiegu
oraz represjach ktére dotknety uczestnikdw
zrywu robotnikéw Poznania w 1956 r. mozna

ul. Kochanowskiego

znalez¢ na www.czerwiec56.ipn.gov.pl

Cudzoziemcy - te same prawa,
ta sama ptaca

Solidarno$¢ domaga sie, aby
cudzoziemcom przystugiwaty
takie same prawa i placa za
prace jak Polakom. Zwiazek
z niepokojem obserwuje, ze
pracodawcy zatrudniaja obco-
krajowcow, aby méc zanizy¢
place czy zmniejszy¢ bezpie-
czeistwo pracy. Sprzyjaja
temu decyzje rzadu.

Solidarno$¢ data wyraz
swemu niezadowoleniu w Sta-
nowisku w sprawie liberalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow
przyjetym podczas czerwco-
wych obrad Komisji Krajowej
w Zakopanem.

,KK NSZZ Solidarno$¢ z nie-
pokojem obserwuje bezkry-
tyczng liberalizacje  zatru-
dniania cudzoziemcow, zmie-
rzajaca do szerokiego otwarcia
polskiego rynku pracy dla oby-
wateli panstw obcych (...). Taka
liberalizacja nie sprzyja ochronie
miejsc pracy dla polskich oby-
wateli, w szczegblnosci
w przypadku ewentualnego po-
gorszenia sytuacji na rynku
pracy” —napisano w stanowisku.

Rzad otwiera wrota

Ministerstwo pracy chce posze-
rzenia listy zawod6w, w przy-
padku ktdrych tatwiej mozna
otrzymac zezwolenie na prace
w Polsce. Niektorzy pracodawcy
zabiegaja o umieszczenie kon-

kretnych zawod6w na tej liscie,
aby zwiekszy¢ podaz rak do
pracy i tym samym obnizy¢
»Koszty” pracy.

Cztonkowie KK wskazywali,
Ze wpuszczenie szerokim stru-
mieniem cudzoziemcow na pol-
ski rynek pracy moze sprzyjac
rowniez obnizeniu standardéw
BHP.

»Nie jestesmy przeciwni za-
trudnianiu pracownikéw po-
chodzacych z innych panstw,
jednak nie moze to stuzy¢ wy-
pychaniu polskich pracowni-
kéw, pogarszaniu si¢ bezpie-
czenstwa i higieny pracy, obni-
zaniu standardéw ochronnych
w zatrudnianiu i wynagradza-
niu, czy tez wrecz tworzy¢ wa-
runki wyzysku” — napisano
W stanowisku.

Aktualnie pracuje w Polsce
ok. 2 milionéw cudzoziemcow.
W wigkszosci zatrudnieni s3
nielegalnie lub na tzw. umowy
$mieciowe.

Panstwowa Inspekcja Pracy -
wiecznie niedoinwestowana
Zakontrole zatrudnienia cudzo-
ziemcow jest odpowiedzialna
m.in. Panstwowa Inspekcja
Pracy. Mimo ze ro$nie zakres jej
obowigzkéw (inspektorzy po-
winni kontrolowa¢ chociazby,
czy prawo ograniczajace handel
w niedziele jest respektowane),

rzadzacy nie  zwiekszaja,
azmniejszaja Srodki tej instytucji.

Przy pracach w sejmowej Ko-
misji Finanséw nad obowiazu-
jacym budzetem panstwa
przewodniczacy Jacek Sasin
wnidst poprawke, aby zmniej-
szy¢ budzet PIP o 22,9 miln zi.
Jednoczesnie Komisja zwiek-
szyta wydatki Kancelarii Sejmu
o prawie 13 mln zt. Wzrost bu-
dzetu Sasin ttumaczyt tym, ze
Kancelaria Sejmu bedzie miata
nowe zadania.

- Po pierwsze nowa ustawa
o Strazy Marszatkowskiej na-
ktada na Straz Marszatkowska
dodatkowe zadania i w zwigzku
z nimi s3 dodatkowe koszty,
w tym Kkoszty osobowe. Po-
trzeba nieco wiecej straznikow
—mowit wéwczas Sasin

Roéwniez w poprzednich la-
tach budzet PIP byt ,na koncu”
przy podziale srodkéw budzeto-
wych. NSZZ Solidarno$¢ domaga
sie uwzglednia odpowiednio wy-
zszych srodkéw finansowych na
wzmocnienie organizacyjne i
personalne PIP, poczawszy od
najblizszego roku budzetowego,
dla realizacji celow — napisano
w stanowisku.

Celem PIP powinna by¢ row-
niez kontrola, czy obcokrajowcy
nie sa dyskryminowani w miej-
scu pracy.
tysol.pl

Krajowka w Zakopanem:
2278 7t minimalnej, 12 proc. wzrostu w budzetowce

I 0 300 I wiecej na fundusz socjalny

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” obradujaca 19 i 20
czerwca br. w Zakopanem
okreslita swoje postulaty doty-
czace ustawy budzetowej.
W swoim stanowisku zada
8,5 proc. wzrostu placy
minimalnej (co stanowi kwote
2278 zl), 12 proc. wskaZnika
wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej
oraz odmrozenia kwoty nali-
czania funduszu socjalnego,
co datoby wzrost na jednego
pracownika o ok. 300 zl.
Czlonkowie Komisji Krajowej
upowaznili Prezydium KK do
opracowania  scenariuszy
dziatan w razie nie spelnienia
tych postulatow. Solidarnos¢
nie wyklucza protestow.

- Chcemy by rosty wskazniki,
anie kwoty —mowit 20 czerwca
podczas obrad Komisji Krajowej
NSZZ ,S” jej przewodniczacy
Piotr Duda. Komisja Krajowa
upowaznita kierownictwo
Zwiazku do opracowania scena-
riuszy dziatan - w tym akcji pro-
testacyjnych - w  razie
niespetnienia jego postulatow.

Podczas posiedzenia czton-
kowie Komisji Krajowej przyjeli
stanowisko ws. wynagrodzen
w panstwowej sferze budzeto-
wej, minimalnego wynagrodze-
nia za prace oraz wysokosci
odpiséw na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

7 lat bez podwyzki
Zwiazkowy zadaja ustalenia
Sredniorocznego  wskaznika
wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowe]j sferze budzetowej na
2019 rok na poziomie nie mniej-
SZym niz 12 proc.

- Taki wzrost to jedynie re-
kompensata wzrostu kosztow
utrzymania spowodowanych

wzrostem inflacji — méwit pod-
czas obrad Henryk Nako-
nieczny, cztonek Prezydium KK
NSZZ Solidarno$¢ odpowie-
dzialny za dialog i negocjacje
w Radzie Dialogu Spotecznego.

- Zdarza sig, Ze pracownik
pomocy spotecznej bedac po
pracy pisze o zapomoge do po-
mocy spotecznej. Nie mozna
patrze¢ na to bezkrytycznie-
przekonywat.

0Od 2011 roku do teraz wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow sfery budzetowej
ani drgnat. W tym czasie sku-
mulowana inflacja przewyz-
szyta 12 proc. Realna wartos¢
wynagrodzen spadta.

,Nie poprawia tej negatywnej
sytuacji nieznaczne zwieksze-
nie funduszu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzeto-
wej w ostatnich dwoch latach,
poniewaz wiekszo$¢ tych $rod-
koéw przeznaczona zostala na
wzrosty wynagrodzen urzedni-
kéw i funkcjonariuszy w tym se-
dziow i prokuratoréw, ktore
regulowane sa w oparciu o inne
ustawy” — napisano w stano-
wisku.

Zwiazkowcy sa przekonani,
ze taki sposob rozdysponowa-
nia srodkéw powoduje pogte-
bianie nieréwnosci i rozwar-
stwienie grup zatrudnionych
w sektorze publicznym. Podkre-
$laja, ze ,wzrost wynagrodzen
pracownikéw sfery budzetowej
powinien dotyczy¢ wszystkich
grup zawodowych, a nie jedynie
wybranych” oraz, ze efektem ta-
kiej sytuacji moze by¢ pogorsze-
nie jakosci $wiadczonych ustug
przez instytucje publiczne.

Zbyt niska ptaca minimalna
Komisja Krajowa stoi rowniez na
stanowisku, Zze zaproponowana

przez strone rzadowa wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za
prace, ktéra miataby wynie$¢
2220 zt oraz wysoko$¢ minimal-
nej stawki godzinowej na 2019
rok jest nie do przyjecia. W 2007
roku we wspolnym komunika-
cierzadu RPiNSZZ Solidarnos¢
zawarto deklaracje systema-
tycznego podnoszenia wyna-
grodzenia minimalnego tak, by
W 2010 roku stanowito ono 50
proc. prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia w gos-
podarce narodowej. Wbrew tym
uzgodnieniom, zaproponowane
na przyszty rok wynagrodzenie
minimalne spowoduje obnize-
nie relacji jego wartosci do pro-
gnozowanego  przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2019 roku do po-
ziomu ok. 46,5 proc. (dla poréw-
nania w 2017 roku ta relacja
wynosita 46,8 proc.).

Solidarnos$é nie zgadza sie na
takie rozwiazanie

Cztonkowie KK NSZZ ,S” za-
daja, by wzrost minimalnego
wynagrodzenia za  prace
i wzrost minimalnej stawki go-
dzinowej na 2019 rok byt co naj-
mniej na poziomie 8,5 proc.
Zwiazkowcy chca tez, by mini-
malne wynagrodzenie za prace
wzrastato do poziomu 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia
W tempie zgodnym ze wzrostem
gospodarczym. KK NSZZ ,,S” do-
maga sie takze odmrozenia wy-
sokos$ci odpiséw na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.
Obecnie podstawe do wyliczerl
odpisu podstawowego stanowi
przecietne wynagrodzenie
z drugiego pétrocza 2012 roku.
Komisja Krajowa obradowata
w Zakopanem 19 i 20 czerwca
tego roku. Za: tysol.pl

Warta przy grobie ks.
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Jerzego

W dniach 9-10 czerwca 2018 r. cztonkowie Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé¢” w Spétce Ope-
rator Gazociagow Przesytowych Gaz-System S.A. pehili warte honorowa przy grobie bt. Ks. Jerzego Po-
pietuszki — patrona ,Solidarnosci”. Patronem warty byta Krajowa Sekcja Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa.
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