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Monitoring w pracy?

Tylko na podstawie aktow prawa wewnatrzzaktadowego. 25 maja w zycie weszta ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000). Art. 111
ustawy wprowadzit zmiany do Kodeksu pracy. Zmiany te polegajg na dodaniu nowych art.
222 i 223 regulujgcych zasady wprowadzania i stosowania monitoringu w pracy.

Art. 222 Kodeksu pracy reguluje
zasady wprowadzania i stoso-
wania monitoringu za pomoca
rejestracji obrazu. Zgodnie z Ko-
deksem, monitoring taki moze
by¢ stosowany tylko w okreslo-
nym w przepisie §1 celu, a mia-
nowicie do zapewnienia
bezpieczeristwa pracownikow,
ochrony mienia, kontroli pro-
dukcji, zachowania tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode. Monitoring moze obej-
mowac teren zaktadu pracy lub
teren wokot zaktadu pracy.

Monitoring nie moze obej-
mowac pomieszczen sanitar-
nych, szatni, stoldwek oraz
palarni lub pomieszczen udo-
stepnianych zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne
do realizacji celu okreslonego
powyzej i nie naruszy to godno-
$ci oraz innych dobr osobistych
pracownika, a takze zasady wol-
nosci i niezaleznosci zwigzkéw
zawodowych, w szczegblnosci
poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajacych rozpozna-
nie przebywajacych w tych po-
mieszczeniach 0sob.

Nagrania obrazu nie moga
by¢ przetwarzane w innych ce-
lach niz te, dla ktorych zostaty
zebrane. Nagrania obrazu moga
by¢ przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
od dnia nagrania.

Nagrania obrazu mogg stano-
wi¢ dowdéd w postepowaniu.
W tym przypadku termin prze-
chowywania nagran ulega wydtu-
zeniu do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania. Prze-
pis nie wskazuje, o jakie poste-
powania chodzi, co oznacza, iz
nagrania moga stanowi¢ dowod
w sprawie w kazdego rodzaju
postepowaniu, w tym w poste-
powaniu dyscyplinarnym.

Co wymaga podkreslenia,
zgodnie z art. 222 § 6 Kodeksu
pracy zaréwno cele jaki zakres

oraz sposob zastosowania mo-
nitoringu musza by¢ ustalane
w uktadzie zbiorowym pracy
lub regulaminie pracy albo
W obwieszczeniu, jezeli praco-
dawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regu-
laminu pracy. Oznacza to, iz
tam gdzie dziataja organizacje
zwigzkowe, moga mie¢ one
realny wptyw na samo wprowa-
dzenie monitoringu jak i wy-
znaczenie jego celéw i zakresu,
gdyz podstawa prawng prowa-
dzenia monitoringu u konkret-
nego pracodawcy sg akty prawa
wewnatrzzaktadowego. Prowa-
dzenie monitoringu bez
uprzedniego uregulowania jego
celow, zakresu i sposobu stoso-
wania w uktadzie zbiorowym
pracy lub regulaminie pracy
albo bez wydania obwieszcze-
nia zawierajacego wskazane in-
formacje bedzie réwnoznaczne
z pozyskiwaniem przez praco-
dawce danych osobowych pra-
cownikbw z naruszeniem
przepisOw prawa.

Nie pézniej niz 2 tygodnie
przed uruchomieniem monito-
ringu pracodawca ma obowia-
zek poinformowaé praco-

wnikéw o tym fakcie w sposdb
przyjety u danego pracodawcy.
Pracodawca przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy ma
rOwniez obowigzek przekazaé
na pi$mie informacje o celu, za-
kresie i sposobach prowadzenia
monitoringu. Pomieszczenia
i teren monitorowany powinny
by¢ w sposéb widoczny i czy-
telny oznaczone przez praco-
dawce. Moze by¢ to dokonane
za pomoca odpowiednich zna-
kéw lub ogloszen dzwiekowych,
nie pdzniej niz jeden dzien
przed uruchomieniem monito-
ringu.

Art. 223 § 1-3 Kodeksu pracy
reguluje zasady prowadzenia
monitoringu poczty elektro-
nicznej. Monitoring poczty
elektronicznej jest dopusz-
czalny w celu zapewnienia orga-
nizacji pracy umozliwiajacej
pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytko-
wania udostepnionych pracow-
nikowi narzedzi pracy. Praco-
dawca prowadzac monitoring
stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika nie moze naruszac
tajemnicy korespondencji oraz
innych dobr osobistych pracow-
nika.

Podobnie jak w przypadku
monitoringu polegajacego nare-
jestracji obrazu cele, zakres
i sposob stosowania monito-
ringu poczty elektronicznej po-
winny przed jego wprowa-
dzeniem zostac ustalone w ukta-
dzie zbiorowym pracy lub regu-
laminie pracy albo w obwiesz-
czeniu. Na pracodawcy ciazy
réwniez analogiczny obowiazek
uprzedniego (2 tygodnie przed
uruchomieniem) poinformowa-
nia pracownika o wprowadzeniu
monitoringu oraz przekazania
na pisSmie informacji o celach,
zakresie i sposobach prowadze-
nia monitoringu poczty elektro-
nicznej przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.

Na podobnych zasadach jak
monitoring poczty elektronicz-
nej, pracodawca moze wprowa-
dzi¢ inne formy monitoringu
( 8 4) jezeli jego wprowadzenie
jest niezbedne do zapewnienia
celu tozsamego dla wprowadze-
nia monitoringu poczty elektro-
nicznej tj. dla zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej
pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytko-
wania udostepnionych pracow-
nikowi narzedzi pracy. Ek
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Tygodnik Solidarnosc¢
w Twojej komorce

Kazdy cztonek NSZZ,,Solidar-
no$¢” moze otrzymac prenume-
rate , Tygodnika Solidarnos¢”
w wersji cyfrowej w cenie je-
dynie 50 groszy netto numer
(32,99 z1 brutto za rok, 52 wy-
dania).

Zgloszenia przyjmowane sa pod
adresem digital@tygodniksolidar-
nosc.com. Zaméwienia w imieniu
organizacjizaktadowej moze doko-
na¢ przewodniczacy organizacji
zaktadowej ,,S” lub osoba przez
niego upowazniona.

62 rocznica
Poznanskiego Czerwca
1956 r.

0 szczegbdlnym znaczeniu tego wydarzenia dla mieszkancéw
naszego miasta i regionu Swiadczy bogaty program obcho-
doéw rocznicowych przygotowany przez Komitet Organizacyjny
Obchodéw Rocznic Powstania Poznanskiego Czerwca ‘56.
Znalazty sie w nim wystawy, koncerty, pokazy filméw, spek-
takle, imprezy sportowe i rekreacyjne, a takze specjalne ini-
cjatywy skierowane do uczniéw poznanskich i wielkopolskich
Szkot.

Ponizej niektére z wydarzen rocznicowych. Petny program ob-
chodéw mozna znaleZ¢ na stronach solidarnosc.poznan.pl
oraz poznan.pl.

13 czerwca 2018 r.

(sroda)

® godz. 11.00 - spotkanie z uczestnikami Powstania Poz-
nanskiego Czerwca 1956 — CK Zamek Sala Kominkowa.

17 czerwca 2018

(niedziela)

® godz. 9.30 - Msza sw. w intencji Ofiar Czerwca '56 — za-
moéwiona przez pracownikéw H. Cegielski-Poznan S.A., ZNTK
S.A., MPK Sp. z 0.0. KoSciét pod wezwaniem Zmartwych-
wstania Panskiego, ul. Dgbréwki 4 w Poznaniu

24 czerwca 2018

(niedziela)

©® godz. 8.00 - Msza Sw. w intencji Ofiar Czerwca '56 i pra-
cownikéw szpitala im. F. Raszei zamoéwiona przez Komisje
Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”. Po Mszy Sw. ztozenie kwia-
téw pod tablicg pamigtkowa na gmachu szpitala

® godz. 9.30 - sktadanie kwiatéw na Skwerze im. Doktora
Jozefa Granatowicza — naroznik ul. Poznanskiej i Jezyckiej

® godz. 10.00 - sktadanie kwiatéw pod tablicg Petera Man-
sfelda

® godz. 10.30 - sktadanie kwiatéw pod tablicg Romka
Strzatkowskiego

27 czerwca 2018

(sroda)

® godz. 12.00 - odstoniecie tabliczki informacyjnej poswieg-
conej Januszowi Kulasowi - ul. Janusza Kulasa

® godz. 12.45 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem adwoka-
téw-obroncéw bohateréw Powstania Poznarnskiego Czerwca
1956 r. oraz oskarzonych w procesach politycznych - zbieg
ul. Solnej i ul. Stanistawa Hejmowskiego

® godz. 17.00 - spotkanie uczestnikéw, kombatantéw Poz-
nanskiego Czerwca '56 i ich rodzin z wtadzami wojew6dz-
kimi i miejskimi; wreczenie odznaczen panstwowych i
regionalnych - Sala Biata Urzedu Miasta Poznania

28 czerwca 2018

(czwartek)

©® Skiadanie kwiatow:

- tablica pamigtkowa przy bramie Fabryki Pojazdéw Szyno-
wych (dawna W3) H. Cegielski ul. 28 Czerwca 1956 (godz.
6.00),

- tablica upamietniajgca studentéw polegtych w Czerwcu 56
- Politechnika Poznanska, pl. Marii Curie-Sktodowskiej (godz.
8.00),

- tablica pamigtkowa - ZNTK S.A., ul. Robocza (godz. 8.45),

- tablica pamigtkowa — d. zajezdnia MPK, ul. Gajowa (godz.
9.45),

® Przemarsz uczestnikéw z ul. Gajowej na ul. Kochanow-
skiego pod pomnik Polegtych w Powstaniu Poznanskim 28-
30 czerwca 1956 .

® g0dz.11.00 - uroczystos¢ przy Pomniku Polegtych w Po-
wstaniu Poznanskim 28-30 Czerwca 1956 r. - ztozenie kwia-
téw pod tablicg pamigtkowa na gmachu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu, ul. Kochanowskiego

® godz. 14.15 - uroczystos¢ przy Bramie Gtéwnej H. Cegiel-
ski - Poznan S.A. - ul. 28 Czerwca 1956 r.

® godz. 17.00 - uroczysta Msza $w. w intencji Ofiar
Czerwca '56 zamoéwiona przez ZR Wikp. NSZZ "Solidarnos¢"
oraz Komitet Obchodéw Rocznic Powstania Poznanskiego
Czerwca '56 - Kosciét 00. Dominikanéw al. Niepodlegtosci
® ok. godz. 18.30 uroczystosci przy pomniku Poznanskiego
Czerwca 1956. - pl. A. Mickiewicza.
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Substancje niebezpieczne pod

kontrolg

To europejska kampania in-
formacyjnanalata 2018 —2019
prowadzona przez Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
w ramach cyklu dwuletnich
kampanii informacyjnych pod
nazwa , Zdrowie i bezpieczeri-
stwo pracy”, wpieranych przez
instytucje Unii Europejskiej,
centrale zwigzkow zawodo-
wych i innych partneréw spo-
lecznych.

6 czerwca 2018 r. w ramach
wspomnianej kampanii Region
Wielkopolska ,,Solidarnos¢” go-
$cit ekspertéw Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy
z Warszawy (CIOP), ktorzy prze-
prowadzili warsztaty dotyczace
metod i narzedzi pomocnych
W przeprowadzaniu oceny ry-
zyka zwigzanego ze stosowa-
niem substancji chemicznych
W procesie pracy.

Uczestnicy, ktérych wiek-
szo$¢ stanowili spoteczni in-
spektorzy pracy
z ,Solidarnosci”, ale takze pra-
cownicy stuzby bhp z duzych
zaktadow przemystowych,
mieli okazje skonsultowa¢ sie
z ekspertami CIOP z zakresu in-
terpretacji kart charakterystyk
substancji niebezpiecznych —
podstawowego Zrdodta informa-
cji o0 zagrozeniach stwarzanych
przez substancje niebezpieczne
izasadach ich bezpiecznego sto-
sowania w miejscu pracy. Jest to
obowigzkowy ustawowo doku-
ment, ktéry musi posiadac pra-
codawca stosujacy okreslone
substancje chemiczne.

Europejska Agencja Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA), z ktérej srodkow
warsztaty zostalty w petni sfi-
nansowane, zostata powotana
przez Unie Europejska w 1994 1.

i stawia sobie za cel prace na
rzecz bezpieczniejszych
i zdrowszych warunkéw pracy
w krajach Europy. Jej podsta-
wowa dziatalnoscig jest groma-
dzenie, analiza, opracowywanie
wiarygodnych i wywazonych
informacji na temat bezpieczen-
stwa 1 ochronny zdrowia
w pracy w Unii Europejskie;j.
W tym celu EU-OSHA wsp6t-
pracuje z organizacjami z catej
Europy. Planowanie i realizacja
kampanii informacyjnych prze-
biega w trybie tréjstronnym,
przy udziale zwiazkéw zawodo-
wych, przedstawicieli rzadow
krajow wspdlnoty oraz organi-
zacji pracodawcow.

Wigcej informacji i dostep do
materiatéw graficznych kampa-
nii: osha.europa.eu/pl/healthy-
workplaces-campaigns/dangero
us-substances-18-19
am

Mediacje w stosunkach pracy

Wydzial Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, Wielko-
polska Izba Przemystowo-
Handlowa, Region Wielkopol-
ska NSZZ ,Solidarno$¢” za-

praszaja na konferencje
pt. ,Mediacje w stosunkach
pracy — nowa perspektywa
praktyczna”, ktéra odbedzie
sie 21 czerwca 2018 r. w godz.
14.00-16.00 na Wydziale
Prawa i Administracji UAM
przy Al. Niepodleglosci 53

w Poznaniu, w Auli Profesora
Zbigniewa Radwanskiego.

W programie m.in.:

1. Przedstawienie pilotazo-
wego programu: Mediacje w
stosunkach pracy w Wielko-
polsce — Prezes Pracodawcow
RP Wielkopolska Tomasz Dzia-
tyiiski i Przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” Jarostaw
Lange.

2. Wystapienie Pani Agaty
Oklinskiej, Zastepcy Dyrektora
Departamentu Dialogu i Part-
nerstwa Spotecznego w Minis-
terstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

3. Prawne podstawy mediacji
w sprawach pracowniczych —dr
hab. Joanna Mucha,

4. Uwarunkowania mediacji
W przestrzeni gospodarczej —
dr Alicja Mikotajewicz-WoZniak.

5. Mediacje w stosunkach pracy
w Wielkopolsce a rzeczywisto$¢
spoteczno-gospodarcza: kolejne
krokina drodze wdrozeniowej —
mec. Wojciech Celichowski
(WIPH), Jarostaw Lange (Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ Solidarnosc).

Che¢ udziatu w konferencji
prosimy potwierdzi¢ do 17
czerwca na adres:
aklupa@amu.edu.pl

Konkurs ,,Najaktywniejszy
spoteczny inspektor pracy"

Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu i Zarzad Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” jako partner spoteczny
Wielkopolskiej Strategii Ogra-
niczania Zagrozen Zawodo-
wych zapraszaja do udzialu
w konkursie o tytul: ,Najak-
tywniejszy spoleczny inspek-
tor pracy".

Konkurs organizowany przez
Panistwowg Inspekcje Pracy od-
bywa sie na szczeblu okrego-
wych inspektoratéw pracy. Jego
celem jest promowanie najak-
tywniejszych spotecznych in-
spektor6w pracy w sferze
ochrony pracy i praworzadno$ci
w stosunkach pracy. Oczekiwa-

nym rezultatem konkursu jest
systematyczna poprawa stanu
bezpieczeristwa pracy.

Termin sktadania wnioskow
do okregowych inspektoratéw
pracy uptywa 15 wrze$nia 2018 .

Whioski z dopiskiem ,,Kon-
kurs: Najaktywniejszy SIP 2018”
nalezy wysyta¢ na adres: Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Poz-
naniu, ul. Sw. Marcin 46/50,
61-807 Poznar, a kopie do wia-
domosci Zarzadu Regionu Wiel-
kopolska NSZZ Solidarno$é¢
w Poznaniu.

Regulamin konkursu i karta
zgloszenia na stronie solidar-
nosc.poznan.pl

Zwigzkowcy
z Solarisa
w Sekcji
Krajowe]

17 maja 2018 r. Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Solaris Bus &
Coach S.A. zostata wiaczona w
struktury Krajowej Sekcji
Przemystu Motoryzacyjnego.

Krajowa Sekcja PM NSZZ
»Solidarno$¢” zrzesza organiza-
cje zaktadowe z firm branzy
motoryzacyjnej, miedzy innymi
Volkswagen Poznan, Volkswa-
gen Polkowice, Fiat w Tychach,
czy tez Opel w Gliwicach. Sekcja
funkcjonuje w ramach Sekreta-
riatu Metalowcow NSZZ ,Soli-
darno$¢”.

Godzina dla rodziny

PSL zapowiedziato, ze na najblizszym posiedzeniu Sejmu ztozy projekt ,Godzina dla
rodziny”. Zaktada on skrécenie do siedmiu godzin na dobe czasu pracy dla rodzica lub
opiekuna, ktéry wychowuje dziecko. — Uwazam, ze projekt ma na celu poprawe wizerunku
PSL, a nie realng zmiane, niemniej jest on krokiem w dobrym kierunku — méwi

,1S” Henryk Nakonieczny, cztonek Prezydium ,,S” do spraw dialogu spotecznego.

Prezydium ,,S” wskazuje, ze roz-
wiazanie stwarza wiele zagro-
zen. ,W przypadku niektérych
grup pracowniczych, np. pracu-
jacych w zorganizowanych ze-
spotach, skrocenie czasu pracy
01godzine moze faktycznie po-
gorszy¢ ich sytuacje w zakresie
wykonywanej pracy. Moze sie
bowiem okazad, ze obiektywnie
rzecz biorac, pracodawca nie be-
dzie w stanie zapewnic dalszego
funkcjonowania pracownika
w danym zespole” — czytamy
w decyzji Prezydium. Jak wyjas-
nia Nakonieczny, chodzi tu np.
o0 zespoty ratownikéw medycz-
nych czy brygad pracujacych
w kopalniach, czyli takich,
w ktorych kazdy peini wazna
funkcje. Opuszczenie przez
jedna osobe zespotu na godzine
moze doprowadzi¢ do jego pa-
ralizu. Wiedzac o tym, praco-
dawca moze chcie¢ przesuna¢
takiego pracownika na gorzej
ptatne miejsce pracy. Prezydium
KK postuluje, aby skrocenie
czasu pracy odbywato sie na
wniosek pracownika. ,Nie
mozna poming¢ sytuacji samo-
tnych rodzicow oraz rodzin,
w ktorych jeden z rodzicow nie
jest zatrudniony w ramach sto-
sunku pracy. Osoby takie

w $wietle proponowanej regula-
cji miatyby odgdrnie narzucane
projektowane rozwigzanie” —
napisano w decyzji. Prezydium
uwaza, ze w projekcie nie do-
pracowano sposobu obliczania
wynagrodzenia pracownika,
ktdrego czas pracy ulegtby skro-
ceniu. Wedtug ,,S” powinno by¢
liczone tak samo jak wynagro-
dzenie za czas urlopu.

»S” przeciw ,.ztosliwemu”
rezerwowaniu czasu
Prezydium odniosto si¢ réwniez
do senackiego projektu zmiany
ustawy — Prawo o zgromadze-
niach. Zaktada on uchylenie in-
stytucji  tzw.  zgromadzen
cyklicznych organizowanych
w celu uczczenia doniostych
iistotnych dla historii Rzeczy-
pospolitej Polskiej wydarzen.
»Likwidacja tej instytucji umoz-
liwi — jak si¢ obawiamy -
uprzednie «ztosliwe» rezerwo-
wanie czasu i miejsca na prze-
prowadzenie  zgromadzenia
przez roznego rodzaju pod-
mioty nie w celu godnego
uczczenia np. rocznicy Grudnia
’70, ale wrecz przeciwnie, na co
NSZZ Solidarno$¢ zgodzi¢ sie
nie moze” —napisano w decyzji.
Henryk Nakonieczny zwraca

uwage, Ze prawo do kontrmani-
festacji nie moze ograniczy¢
prawa do spokojnego obcho-
dzenia uroczystych rocznic. —
Trzeba zachowac wtasciwe pro-
porcje i nie stawia¢ wyzej prawa
do kontrmanifestacji — moéwi.
Nakonieczny podkresla, ze
mozna sprecyzowaé definicje
doniostego wydarzenia, jednak
zapisu nie powinno sie likwido-
wac.

NIE dla likwidacji podatku
Belki

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$¢" negatywnie
ocenito propozycje Kukiz'15 lik-
widacji tzw. podatku Belki. ,,Lik-
widacja podatku od dochodow
kapitatlowych jest propozycja
skierowang do 0s6b zamoznych.
Poglebi jeszcze bardziej dyspro-
porcje w obciazeniach podatko-
wych  pomiedzy  osobami
zamoznymi a biednymi. /.../
Srodki uzyskiwane z tego po-
datku powinny stuzy¢ celom
spotecznym, niwelowaniu nie-
réwnosci i wsparciu grup naj-
stabszych. Z tego punktu
widzenia bardzie zasadne bytoby
zwolnienie czesci najnizszych
lokat Iub oszczednosci diugoter-
minowych z opodatkowania.

Ostroznie z szerokim otwarciem

rynku pracy

Do liberalizacji warunkow
wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow nalezy
podchodzi¢ z duza ostrozno-
Scia. Szerokie otwarcie rynku
pracy na cudzoziemcow
moze nie sprzyja¢ ochronie
miejsc pracy polskich obywa-
teli, szczegllnie w przypadku
pogorszenia si¢ sytuacji gos-
podarczej—uwaza Prezydium
Komisji Krajowej oceniajac
projekt rozporzadzenia dot.
warunkéw wydawania ze-
zwolen.

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” ma szereg
zastrzezen do projektu noweli-
zacjirozporzadzenia zmieniaja-
cego  rozporzadzenie  ws.
okreslenia przypadkow, w kto-
rych zezwolenie na prace cu-
dzoziemca jest wydawane bez

wzgledu na szczego6lne warunki
wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcoéw autorstwa Mi-
nisterstwa Pracy, Rodziny i Poli-
tyki Socjalne;j.

Przede wszystkim Solidar-
nos¢ oczekuje rozwigzan zapo-
biegajacych powstawaniu
dumpingu socjalnego, w tym
szczegblnie statego monito-
ringu warunkow pracy i ptacy,
w jakich zatrudniani sg cudzo-
ziemcy. Nalezy tez szczegotowo
okresli¢ sposéb dokonania wy-
boru zawodéw opisanych w za-
taczniku do projektu.

Prezydium KK zwraca tez
uwage na sprzecznos$¢ pomie-
dzy dziataniami rzadu zmierza-
jacymi do zatrzymania
pracownikéw niektdrych zawo-
déw na polskim rynku pracy, np.
lekarzy, pielegniarek, a stworze-

niem konkurencji w postaci sze-
rokiego naptywu cudzoziem-
cow pracujacych w  tych
zawodach.

Dlatego —jak czytamy w opi-
nii—nalezy z duza ostroznoscia
podejs¢ do problemu zatrudnia-
nia cudzoziemcéw w Polsce.

NSZZ Solidarno$¢ niezmien-
nie stoi na stanowisku, ze nie
ma przeciwwskazan do zatrud-
niania cudzoziemcow w Polsce,
pod warunkiem, ze beda oni za-
trudniani na tych samych zasa-
dach co polscy pracownicy.
A 7z tym jest duzy problem. Bez
wypracowania skutecznych me-
chanizméw przeciwdziatania
patologiom na rynku pracy,
trudno takiemu dumpingowi sie
przeciwstawic.

solidarnosc.org.pl
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