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Rewolucyjne zmiany
w Kodeksie pracy 2018

W Kodeksie pracy szykuje sie prawdziwa rewolucja. Rzad zapowiada zmiany w umowach
0 prace, zasadach przyznawania urlopdw i premii. Nowy kodeks ma by¢ gotowy w marcu.

Proponowane zmiany zblizaja
go do przepiséw obowigzuja-
cych w innych krajach UE.

Urlop po réwno

Obowiazujace przepisy sa prze-
starzate i zawite. W ciagu ponad
40 lat od ich ustanowienia, sy-
tuacja na rynku przeszta rady-
kalne zmiany.

Komisja Kodyfikacyjna w
kwestii urlopdw proponuje
znie$¢ obecnie obowigzujacy
rozdziat, czyli 20 dni urlopu dla
0s0b o stazu ponizej 10 lat pracy
i 26 dni powyzej tego okresu.
Wymiar urlopu ma by¢ rowny
dla wszystkich i wynosic¢ 26 dni.
Argument jest taki, Ze praca na
umowe-zlecenie nie jest zali-
czana do stazu urlopowego. Ko-
misja rozwaza tez rozwiazanie,
by urlop trzeba byto wykorzys-
ta¢ w danym roku kalendarzo-
wym, nie mozna by go
gromadzi¢. Niewykorzystane
dni bedzie mozna wykorzystac¢
maksymalnie do korica pierw-
szego kwartatu kolejnego roku.
Po tym czasie po prostu prze-
padna.

Zmiany w zasadach przyzna-
wania urlopéw zostaty zapropo-
nowane dla zréwnania praw
0s0b zatrudnionych na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych i
prowadzacych dziatalno$¢ gos-
podarcza, bo oni réwniez nie
maja doswiadczenia, ktére wli-
cza si¢ do stazu pracy.

Umowa na prace sezonowa
zamiast umowy-zlecenia
Kolejne propozycje dotycza no-
wych form uméw o prace, ktére
zastapi¢ maja naduzywane dzis
umowy-zlecenia. W ich miejsce
zostanie wprowadzona zupet-
nie nowa forma zatrudnienia —
odpowiednik rozwigzania sto-
sowanego w Wielkiej Brytanii.
Obowigzywaé beda wytacznie
dwa rodzaje uméw: umowy o
prace (zatrudnienie etatowe,
ktére odpowiada dotychczaso-
wym umowom o prace) albo za-
trudnienie nieetatowe.

Te drugie to umowy na prace
SezZONowa Oraz Umowana prace
dorywcza. Jest mniej wiazaca
pracownika i pracodawce niz
tradycyjny etat.

Komisja proponuje zmiany w
prawie pracy z mysla o mtodych
np. studentach, ktdrzy jeszcze
sami si¢ nie utrzymuja. Z jednej
strony, pracownicy na nowych
typach uméw o prace mieliby
ubezpieczenie i zdobyliby
prawo do urlopu, ale bez obo-
wigzku i gwarancji pracy. Wyna-
grodzenie otrzymywaliby tylko
zawykonana prace. Pracodawca
mogtby tez wypowiedziec taka
umowe bez uzasadnienia.

W praktyce oznaczac to mia-
toby, ze pracodawca ma nas na
lifcie chetnych i podpisuje
umowe wtedy, kiedy akurat po-
trzebuje pracownikéw. A pra-
cownik bedzie miat prawo
odmoéwic przyjecia takiej pracy,
mimo zgtoszenia sie.

Inng propozycja jest mozli-
wo$¢ pracy zdalnej z domu, na
krotko, w wyjatkowej sytuacii.
Na przyktad w razie gorszego
samopoczucia zamiast i$¢ na
zwolnienie, bedzie mozna pra-
cowa¢ w domu, albo gdy cze-
kamy na np. na fachowca,
mechanika itp.

Wedtug nowych uregulowar

W przepisach prawa pracy nie-
dozwolone jest samozatrudnie-
nie. Niedopuszczalna bedzie
sytuacja, w ktorej pracownik —
zamiast by¢ zatrudnionym na
podstawie umowy o prace — za-
ktada dziatalno$¢ gospodarcza i
Swiadczy ustugi na rzecz jed-
nego zleceniodawcy.

Mniej formalno$ci i uznanio-
wosci

Zgodnie z nowymi propozy-
cjami wieksza swobode prowa-
dzenia spraw kadrowych
otrzymaja przedsiebiorcy za-
trudniajacy do 10 pracownikéw.
Rozwaza sie takze mozliwos¢
wykupienia si¢ odprawa od
obowigzku uzasadnienia wypo-
wiedzenia.

Resort  szykuje wielkie
zmiany w kodeksie pracy takze
w przypadku premii uznanio-
wych. Ministerstwo chce ogra-
niczy¢ uznaniowe sktadniki
pens;ji i okresli¢ ich procentowy
udziat w catej pensji, ktérego
pracodawca nie bedzie mogt
przekroczy¢.

AD

Niedziele wolne od handiu

Od 1 marca zacznie obowiazy-
wac czesciowy zakaz handlu w
niedziele. Z kolei za dwa lata
wejdzie w zycie catkowity
zakaz, o ktory walczyla "Soli-
darnos¢".

Nlepelny zakaz handlu w
niedziele zacznie obowigzywac
od 1 marca 2018 r. W tym roku
dwie niedziele w miesigcu beda
wolnymi od handlu. Jednak od
przysztego roku zakupy bedzie
mozna zrobi¢ juz tylko w jedna
niedziele w miesigcu. Z kolei w
2020 . wejdzie catkowity zakaz
handlu.

W 2018 r. z handlu zostanie
wytaczonych 27 niedziel. Dodat-
kowo, w niektére z nich wypa-
daja Swieta, a wiec dni
ustawowo wolne od handlu.

Beda to Wielkanoc (1 kwietnia),
Zestanie Ducha Swu;tego (20
maja) oraz w Swu;to Niepodle-
gtosci (11 listopada).

Wolne od handlu niedziele

w2018 r.:

® marzec: 11118

® kwiecieni: 1 (Wielkanoc), 8, 15,
i22

® maj: 13120 (Zeslame Ducha
Swu;tego Zielone Swigtki)

® czerwiec:10i17

@ lipiec: 8,15, 22

@ sierpien: 12119

® wrzesien: 9,16123

® pazdziernik: 14121

@ listopad: 11 (Swieto Niepodle
gtosci) 118

® grudzien: 9

www.tysol.pl

Ferie tansze z Kartg Duzej Rodziny

Ferie zimowe to czas odpo-
czynku gtéwnie dla dzieci, ale
takze ich rodzicow. Wiaze sie
to zr6znymi wydatkami, ktore
mozna znaczaco obnizy¢, ko-
rzystajac z Karty Duzej Ro-
dziny.

W programie Karta Duzej Ro-
dziny (KDR) uczestniczy wiele in-
stytucji kulturalnych, osrodkow
sportowych i turystycznych oraz
centrum rozrywki. Rodziny wie-
lodzietne mogg korzystac z tan-
szych biletéw wstepu m.in. do:
teatrow, muzeow i parkow kra-
jobrazowych, a takze z tafiszych
karnetéw na basen i sitownie.

Mniej za paliwo

Posiadacze KDR moga skorzystac z
ulg na stacjach paliw Orlen i LOTOS.
(Ulgi obejmuja ceny paliw oraz arty-
kutéw gastronomicznych oraz za-
kupy w myjni).

Ulgi handlowe u przewoZnikow
Ulgi handlowe oferuja min. Koleje Wiek
kopolskie oraz Polbus PKS sp. z 0.0.

Tansze zakupy

w supermarketach

Posiadacze KDR moga skorzysta¢
ze znizek w branzy zywnosciowej.
W programie uczestnicza m.in.: Car-
refour, Piotr i Pawet oraz Lidl.

Przystepna cenowo
gastronomia

Podczas podrézy mozna skorzystac
z oferty Pizzerii Dominium, ktéra
udziela znizki na zestaw: dwie pizze
extra grande do 3 sktadnikéw + 2
pepsi (lub 1 litr lemoniady lub wody
przy zamoéwieniach na miejscu) za
49,50 ztotych.

Obiekty wypoczynkowe

Znizki w obiektach wypoczynkowych
w ramach KDR oferujg az 394 pod-
mioty w Polsce. Wsréd nich: Cen-
tralne Osrodki Sportu, hotele,
schroniska mtodziezowe, obiekty
agroturystyczne i pokoje goscinne
oraz obiekty grupy Orbis..

Taniej na lotniskach
Korzystajac z Miedzynarodowego
Portu Lotniczego im. Jana Pawta Il w
Krakowie-Balicach oraz Migedzynaro-
dowego Portu Lotniczego Katowice
w Pyrzowicach, mamy zapewniong
znizke na parking.

Atrakcyjne wycieczki w rownie
atrakcyjnej cenie

Na jednodniowy ,wypad” mozna wy-
bra¢ sie do Kompleksu Gastrono-
miczno-Rekreacyjnego Nowa Holandia
REA GROUP w Elblagu, ktéry oferuje
10% znizki od kazdego biletu (w tym od
biletéw rodzinnych w Rodzinnym Parku
Rozrywki) badz do Lesnego Parku Kuk
tury i Wypoczynku Myslecinek w Byd-

goszczy, ktéry oferuje rabat na wejscie
do kompleksu Park Rozrywki-Zaginiony
Swiat (bilet ulgowy w wysokosci 5 zio-
tych, bilet normalny za 6 ztotych) oraz
rabat na wejscie do ZOO (bilet ulgowy:
7 7, bilet normalny: 10 ztotych).

Parki Narodowe catkowicie

za darmo

KDR gwarantuje bezptatny wstep do
Parkéw Narodowych, ktére czesto
zapewniaja dodatkowe znizki na
swoje obiekty.

Znizki na obozy
i kursy jezykowe
Partnerzy KDR oferuja znizki na 0bozy,
kolonie i kursy jezykowe za granica.
Dzigki szerokiemu zakresowi
znizek, oferowanych przez Partne-
row Karty Duzej Rodziny, rodziny
wielodzietne—spedzajac wspdlnie
Czas—moga Sporo zaoszczedzi¢.
Zrédto: Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
Szczegotowe informacje o zniz-
kach wynikajgcych z posiada-
nia KDR mozna znalezé na:
www.mpips.gov.pl/aktualno-
sci-wszystkie/swiadczenia-ro-
dzinne/art,9624,ferie-tansze-z
-karta-duzej-rodziny.html
www.rodzina.gov.pl/duza-ro-
dzina/sprawdz-gdzie-skorzys-
tasz-z-karty-duzej-rodziny

Finat konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”

26 lutego w Patacu Pre- # Q@mngw ,Solidarno$¢” pod patro-

zydenckim odbedzie

natem Andrzeja Dudy,

>

sie uroczysta gala wre- \ Prezydenta RP.W gro-
czenia certyfikatow ; A ‘ * | nie tym znalazly sie
LPracodawca Przy- / m.in. firmy Roland In-
jazny Pracownikom”. 21 "f‘%r—-—' W} ternational Polska z Ko-
firm otrzyma wyr6znie- \Q’“ nina, Leszczyriska Fabryka
nia z rak prezydenta An- Pomp Sp. z 0.0. z Leszna oraz
drzeja Dudy i  Saint-Gobain HPM Sp.z0.0.zKota
przewodniczacego KomisjiKra-  oraz Szkota Podstawowa nr 8 im.
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” JanaBrzechwy z Zielonej Gory.

Piotra Dudy. Celem konkursu jest promo-

W grudniu 2017 r. Komisja
Certyfikacyjna dokonata oceny
wnioskéw nadestanych na kon-
kurs ,,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”, m.in. biorac pod
uwage przestrzeganie prawa
pracy, zawieranie uktadow zbio-
rowych pracy, zatrudnianie pra-
cownikoéw na czas nieokreslony,
uzwiagzkowienie, funkcjonowa-
nie rady pracownikow oraz prze-
ciwdziatanie mobbingowi.

Komisja wytonita w X edycji 27
laureatow z 36 zgloszonych firm.
Wszystkie wybrane firmy otrzy-
maja certyfikat w konkursie orga-
nizowanym przez NSzZ

wanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniajg sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie prze-
strzegania przepisOw prawa
pracy, w szczegdlnosci poprzez
stabilno$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania sie w zwiazki zawo-
dowe. Kandydatow zgtaszaja
podstawowe jednostki organiza-
cyjne ,Solidarnosci”. Wyr6z-
nione firmy szanuja prawa
pracownikéw oraz prowadza u
siebie dialog spoteczny. Certyfi-
katem mozna sie postugiwac
przez okres trzech lat.

Pomoc dla poszkodowanych
z Murowanej Gosliny

W nocy z 25-26 stycznia
w wyniku wybuchu gazu
w Murowaneg Goslinie
uszkodzeniu ulegt budynek

gospodarczy oraz dom, w ktérym

mieszkajg nasi cztonkowie
Krzysiek Grabinski
i Mateusz Kaspr zak
z organizacji zaktadowej
NSZZ " Solidarnos¢™
w Solaris Bus & Coach SA.

W zwigzku z powyzszym prosze

o solidarnoéciowa pomoc dla

naszych Zwigzkowcéw i ich
rodzin.

Jarostaw Lange
Przewodniczacy
Regionu Wielkopolska
NSZZ "Soliarnos¢"

Wohtaty z dopiskiem:

" Pomoc dla poszkodowanych
wybuchem gazu"
prosimy przelewa¢ w terminie
do korica lutego br.
na wydzielone dla tego celu
konto Regionu Wielkopolska
NSZZ "Solidarnos¢":

81 1090 1476 0000 0001 3482 5536

Bank Zachodni WBK SA.



elc
Prostokąt


poniedzialek, 29 stycznia 2018, nr 1173

Fikcja niepetnego

etatu

W naszym kraju ponad 1,2 mIn 0séb pracuje na niepeten etat. Bardzo czesto
jest to jedyna dostepna forma zatrudnienia, a nie wybér samych pracownikéw.
Nierzadko réwniez zatrudnienie w niepetnym wymiarze jest fikcjg stosowana przez

nieuczciwych pracodawcow.

Jak wynika z badan Gléwnego
Urzedu Statystycznego, w dru-
gim kwartale ubiegtego roku
spoéréd 16 mln pracujacych
Polek i Polakow 1,2 mln byto za-
trudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy. To ok. 6,7
proc. ogdtu pracownikow, czyli
znacznie mniej niz w innych
krajach Unii Europejskiej. Sred-
nia w UE wynosi 19,5 proc.

Sposoh na elastycznosé

Jak wskazuje dr hab. Adam
Mrozowicki, socjolog z Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, liczba
pracownikéw zatrudnionych na
niepeten etat w naszym kraju
jest nizsza w poréwnaniu do in-
nych europejskich panfstw z
dwoch powoddow. Pierwsza
przyczyna jest bardzo tatwa do
odgadniecia. W polskich wa-
runkach osoba zatrudniona w
niepelnym wymiarze zazwyczaj
zarabia zbyt mato, by mdc sie
utrzymac¢. Natomiast drugi
powod to rozpowszechnienie
na polskim rynku umoéw $mie-
ciowych, ktére zastepuja kode-
ksowe umowy o prace. — Warto
zauwazy¢, ze mimo poprawy
sytuacji na rynku pracy, liczba
umow cywilnoprawnych jest
niemal taka sama jak kilka lat
temu. W krajach, w ktérych po-
pularne jest zatrudnianie w nie-
pelnym wymiarze, stanowi ono
element uelastycznienia rynku
pracy, z ktorego chetnie korzys-
taja pracodawcy. W Polsce te
elastyczno$¢ osiagnieto w inny

spos6b, wilasnie poprzez
umowy cywilnoprawne — ttu-
maczy dr Mrozowicki.

Mniejsze niz w innych euro-
pejskich panstwach rozpo-
wszechnienie zatrudniania na
niepeten etat nie oznacza, Ze te

kwestie nalezy bagatelizowac.
Tym bardziej Ze po te forme za-
trudnienia czesto siegaja nie-
uczciwi pracodawcy. Karolina
jest kelnerka w jednej z katowic-
kich restauracji. Na umowie ma
1/4 etatu, cho¢ w rzeczywistosci
spedza w miejscu pracy znacz-
nie wiecej czasu. — Caty etat
majg u nas tylko kucharki.
Wszystkie kelnerki maja umowy
takie, jak ja. Na razie taka praca
mi pasuje, bo moge pogodzic ja
ze studiami, ale wiem, Ze to nie
w porzadku —moéwi Karolina.

Nie tylko mate firmy
Problem fikcyjnego zatrudnienia
na niepeten etat dotyczy jednak
nie tylko matych firm. Odlatz ta
kwestig zmaga si¢ m.in. hand-
lowa Solidarno$¢. Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego Se-
kretariatu Bankow, Handlu i
Ubezpieczen NSZZ Solidarnos¢
podkresla, ze naduzywanie tej
formy zatrudnienia jest norma w
wielu duzych sieciach handlo-
wych. — Sieci chwalg si¢ w me-
diach podwyzkami
wynagrodzen, ale nie dodaja, ze
wiekszo$¢ pracownikéw zatrud-
niaja na poét lub trzy czwarte
etatu, choc tak naprawde ci pra-
cownicy pracuja znacznie dtuzej.
Co wiecej, czesto te nadgodziny
nie sa nigdzie ewidencjonowane
i pracownicy nie dostaja za nie
wynagrodzenia. Tam, gdzie
dziata Solidarno$¢, staramy sie
walczy¢ z tym zjawiskiem, jed-
nak w wielu sieciach handlo-
wych nie ma zwigzkow
zawodowych lub s3 one bardzo
stabe — zaznacza przewodni-
€zacy.

Zjawisko fikcyjnego zatrud-
niania w niepelnym wymiarze
jest powszechnie znane, jednak

podobnie jak w przypadku in-
nych elementéw szarej strefy na
rynku pracy, trudno je doktad-
nie zmierzy¢, a jeszcze trudniej
z nim walczy¢. Jak wynika z ba-
dania portalu rynekpracy.pl, w
2015 roku 41 proc. Polakow pra-
cowato czesciowo lub wytacznie
w szarej strefie. Cze$¢ z tych
0s6b z pewnoscig stanowig
wiasnie pracownicy zatrudnieni
oficjalnie na czes¢ etatu, ktérzy
W rzeczywistosci pracujg w pet-
nym wymiarze godzin. Nie wia-
domo jednak, jak duza jest to
grupa. Pracownicy, ktérych ten
problem dotyka, nie chca lub
boja sie zgtaszaé do Paristwowej
Inspekcji Pracy, a to z kolei spra-
wia, ze inspektorzy PIP s bez-
radni.

Recepta - zwigzki zawodowe

W ocenie dr. Mrozowickiego
najskuteczniejszg recepta na
wyeliminowanie tego zjawiska
jest tworzenie przez pracowni-
kéw silnych zwigzkow zawodo-
wych. — Zwiazki majg do tego
skuteczne narzedzia, pod wa-
runkiem, Ze sg one silneiliczne.
Wystarczy porownac np. dwie
branze: handel i motoryzacje.
Obie sg potencjalnie narazone
nanaduzywanie zatrudniania w
niepelnym  wymiarze. W
handlu, mimo staran zwigzkow
zawodowych, w tym réwniez
Solidarnosci, mamy do czynie-
nia z tego typu naduzyciami, bo
poziom uzwigzkowienia jest
bardzo niski. W motoryzacji,
gdzie pozycja organizacji pra-
cowniczych jest znacznie sil-
niejsza, problem ten na wieksza
skale w zasadzie nie wystepuje
—wskazuje socjolog.

Eukasz Karczmarzyk

Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Mozemy pomeoc
primtmbaies

Jesli zechcesz wspomaéc

Amelke, Emilke lub Kacperka - zajrzyj na

www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacac¢ ani wypetniaé¢ zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko
zdecydowac, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego
podatku i wpisaé to w rozliczeniu PIT. Jezeli
tego nie zrobisz o Twoich pienigdzach bedg
decydowacinni.

Ciggle ponizej Sredniej
Przecietny Kowalski na swoje potrzeby moze wydaé mniegj niz potowe tego,

co mieszkaniec Europy Zachodniej. Nawet w Warszawie ptace sg nizsze
od wynagrodzen, ktére otrzymuija niezbyt zamozni Brytyjczycy, Niemcy czy Francuzi.

Jak wynika z najnowszego ra-
portu GfK Purchasing Power
Europe 2017, przecietny Polak
ma w ciagu roku do dyspozycji
niespeina 28,6 tys. zt, czyli 6710
euro, co stanowi 48 proc. $red-
niej europejskiej. Jest to tzw. roz-
porzadzalny doché6d netto, czyli
pieniadze, ktére wydajemy na
zaspokojenie swoich potrzeb.
Kupujemy za nie m.in. zywno$¢
i odziez. Z tych $rodkéw opta-
camy takze mieszkanie, media
oraz transport i wyjazdy na wa-
kacje.

Dla poréwnania mieszkaniec
Europy Zachodniej na te same
wydatki w ciggu roku moze
przeznaczy¢ 13 937 euro, czyli
ok. 60 tys. zt. To ponad dwa razy
wiecej.

Lepiej nawet

na Stowacji?

Pod wzgledem realnej sity na-
bywczej wynagrodzen Polska
zajmuje 29 miejsce wsrod 42
panstw europejskich. Nawet
warszawiacy maja do dyspozycji
znacznie mniej pieniedzy niz
wynosi $rednia europejska. Jak
wynika z raportu, przecietny
mieszkaniec naszej stolicy w
ciggu roku moze wyda¢ nie-
spetna 12,5 tys. euro, co stanowi
ok. 89 proc. $redniej.

Od najbogatszych panstw
weciaz dzieli nas przepas¢. Prze-
cietny mieszkaniec Liechten-
steinu rocznie dysponuje kwota
dziesieciokrotnie wyzsza niz
Polak. Szwajcarzy posiadajg bu-
dzet przeszto szeSciokrotnie
wiekszy, mieszkaricy Islandii,
ktora w rankingu zajeta trzecie
miejsce, zarabiaja piec razy tyle
co Polacy.

W dalszym ciggu nie mo-
zemy dogoni¢ m.in. Norwegow,
Dunczykéw, Niemceow, Francu-
z6w, Portugalczykow oraz Wito-
chéw. Wiecej pieniedzy do
dyspozycji maja takze Czesi i
Stowacy.

Konkuruja

tylko ptacami

Prof. Adam Bartoszek, socjolog
z Uniwersytetu Slqskiego pod-
kresla, ze niskie ptace w na-
szym kraju s3a zwigzane ze
struktura gospodarki. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ Polakow za-
trudniona jest w matych i
$rednich przedsigbiorstwach,
ktére konkuruja miedzy soba
przede wszystkim niskimi
kosztami pracy. — Gospodarki
panstw zachodnioeuropejskich
s bardziej efektywne, ponie-
waz funkcjonuja w nich przed-
siebiorstwa znacznie bardziej
zaawansowane technologicz-
nie, ktérym tatwiej jest prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ na rynkach
miedzynarodowych. To w
duzej mierze przektada si¢ na
wysoko$¢ zarobkéw i poziom
zycia mieszkancow tych krajow
— podkresla prof. Bartoszek.
Jego zdaniem, wiele firm w Pol-
sce probuje podnosi¢ efektyw-
nos¢, oszczedzajac na ludziach.
Konsekwencja takiego dziata-
nia jest redukcja etatéw, ko-
rzystanie z posrednictwa
agencji pracy tymczasowej, a
takze zatrudnianie na czas
okreslony i na podstawie umow
$mieciowych. — Oszczedzanie
na pracownikach sprawia, ze
duza grupa ludzi choé pracuje,
nie jest w stanie zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb.
Sa to tzw. pracujacy biedni —
mowi socjolog.

Zaznacza, ze oprocz matych i
$rednich firm, jednym z najwiek-
szych pracodawcéw w naszym
kraju jest panistwo, ale ptace w
budzetéwee tez s3 niskie.

Mniej niz na Zachodzie zara-
biajg m.in. nauczyciele, pracow-
nicy stuzby zdrowia, osoby
zatrudnione w instytucjach sa-
morzadowych, a takze pracow-
nicy sadéw, ktérzy nie sa
sedziami. — W dodatku wiele
etatéw w roznych instytucjach

powstaje tylko po to, by obstugi-
wac zbiurokratyzowane procesy
zarzadzania gospodarka i ustu-
gami publicznymi — zauwaza
prof. Bartoszek.

Rzadowa pomoc

nie wystarczyta

Pod wzgledem poziomu zycia
nie dogonili$my bogatych pan-
stw europejskich, mimo ze w
kwietniu ubiegtego roku wszedt
w zycie rzadowy program Ro-
dzina 500+. Zaktada on wspar-
cie w wysokosci 500 zt na
drugie i kazde kolejne dziecko w
rodzinie. — Te pienigdze nie do
korica przetozyty sie na dochod
rozporzadzalny, poniewaz
znacznie wzrosty ceny podsta-
wowych produktéw — wyjasnia
prof. Bartoszek.

W jego ocenie program Ro-
dzina 500+ przywrocit godnosé
i bezpieczenistwo materialne
wielu rodzinom, ale z drugiej
strony ujawnit stabo$¢ polskiej
gospodarki. — Gdybysmy byli
zdrowa, silna gospodarka, kon-
kurujaca na rynkach miedzyna-
rodowych, to ludzie mogliby
dobrze zarabiac i spokojnie zy¢
tak, jak na Zachodzie — podkre-
$la socjolog z Uniwersytetu Sla-
skiego.

0gromne dysproporcje
Zraportu wynika, ze dyspropor-
cje w zarobkach oraz poziomie
zycia w najbogatszych i najbied-
niejszych panstwach europej-
skich sa bardzo duze. Liste
zamykaja Biatoru$, Motdawia i
Ukraina. Mieszkancy tych pan-
stw rocznie dysponuja kwota,
ktéra nie przekracza 949 euro
na osobe, czyli ok. 4 tys. zt. Prze-
cietny Ukrainiec ma 60 razy
mniej pieniedzy na wydatki, niz
mieszkaniec Liechtensteinu.
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