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NieKiedy w poscigu za pragnieniami,w chaosie codziennych obowiqzRow i spraw,

gubimy rados¢ chwili i znaczenie zwyRfych rzeczy.
Niekiedy zanurzeni w ambicjach w pogoni za awansem,

nie zauwazamy drugiego czfowieRa.
Jesli podczas Swiqt potrafimy to dostrzec
i chocby na jeden dzieri zmieni¢ swoje wnetrze

wowczas wszystko staje sig niezwykfe i wyjgtkowe,

przepefnione radoscig i mifoscig,
a jednoczesnie naturalne i pefne znaczenia.

Zycze Patistwu,
aby ta refleRsja oraz Swiezo$¢ spojrzenia
byty ciggle obecne w Waszych sercach.
Zycze zdrowych i spokojnych Swigt.
Jarostaw Lange
przewodniczqcy
Zarzqdu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosé”

Whelkanoc, 2017 r.

Jest nas juz ponad pot tysiaca

informuje na swojej stronie internetowej Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Solaris Bus
& Coach S.A. Wedtug stanu na koniec pierwszego kwartatu 2017 r. do ,Solidarnosci” nalezy 515

pracownikow firmy.
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Od 1 stycznia 2017 .
obowigzuje minimalna
stawka godzinowa
dla umow zlecen
w wysokosci

13 zt brutto.
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www.solidamosc.org.pl
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W dniach 14, 15 oraz 20 i 21 marca br. na wniosek
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w PZU SA
odbyly sie rozmowy negocjacyjne dotyczgce programu
restrukturyzacji ogtoszonego 9 marca przez Zarzad
PZU. W trakcie trudnych rozmoéow Komisja Zaktadowa
wyrazita sprzeciw dotyczgcy prowadzenia polityki
pracowniczej zmierzajgcej do redukcji zatrudnienia
w firmie. Jednoczes$nie, majgc na uwadze prawo do
prowadzenia swojej polityki przez firme, zmini-
malizowanie procesu zwolnien oraz wypracowanie jak
najkorzystniejszych pakietéw odpraw dla pracownikow
podjeliSmy dialog z pracodawca.

Jego efektem sg realne zapisy dotyczgce odpraw dla
pracownikOw (wynegocjowany przez nas pakiet
odpraw jest najlepszym od wielu lat):

.".‘
v /
/ / /

- wysoko$¢ odprawy = liczba petnych przepra-

cowanych lat + 3 pensje zasadnicze wynikajgce
z ustawy,

- liczba przepracowanych lat dotyczy zakresu od 1 do
15, kazde kolejne petne 5 lat to dodatkowa jedna
pensja zasadnicza,
- przykfad 1: okres pracy 5 lat = odprawa w wysokosci
7 pensji zasadniczych ( 5+2),
- przyktad 2: okres pracy 20 lat = odprawa w wysoko$ci
19 pensiji zasadniczych (15+1+3),
- przyktad 3: okres pracy 30 lat = odprawa w wysokoSci
21 pensjizasadniczych (15+3+3).
Oprécz wynegocjowania powyzszych zapiséw, ktére
pozwolg na zachowanie bezpieczenstwa przez
najtrudniejszy okres po utracie pracy, zwrociliSmy
uwage pracodawcy na konieczno$¢ ,solidarnosci”
podczas przeprowadzania procesu restrukturyzacji
w stosunku do szeregowych pracownikow wsrod kadry
kierowniczej, w tym wyzszej kadry kierowniczej —
czytamy w komunikacie podpisanym przez Joanne
Ratajczak, przewodniczgcg Komisji Zaktadowej NSZZ
,o0lidarnos¢” w PZU SA.

solidarnosc.org.pl/pzu

W lutym br. ,Solidarno$¢” w Domu Pomocy
Spotecznej im. Marii Kaczynskiej w Kotlinie
zwrocita sie do pracodawcy z roszczeniami
ptacowymi wchodzgc w spér zbiorowy z powodu
niskich ptac i niedotrzymania wczesniejszych
deklaraciji.

Pierwsze rokowania nie przyniosty zadnych
rozwigzan, natomiast drugie, przeprowadzone
30 marca z udziatem przewodniczgcego ZR
Jarostawa Lange zakohczyly sie sukcesem.
Doszto do ustalen zadowalajgcych strone
zwigzkowg w danym momencie oraz ustalono
nastepny etap negocjacji na czerwiec 2017r.

Mozemy pomaoc

Jesli zechcesz wspoméc Amelke, Emilke,
Patrycje, Olenke lub Marysie - zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacac ani wypetnia¢ zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko
zdecydowac¢, gdzie ma trafic 1% Twojego
podatku i wpisac¢ to w rozliczeniu PIT. Jezeli
tego nie zrobisz o Twoich pienigdzach beda
decydowac inni.






