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Polska w pierwszej
czworce panstw
Z najlepszymi

Swiadczeniami dla matek

Chorwacja jest krajem oferujgcym najlepsze warunki w Europie pod wzgledem Swiadczen
dla mtodych matek. Na drugim miejscu znajdujag sie Wegry. W topowej czwodrce znajdujg
sie takze Czechy i Polska.

W Chorwacji matki maja prawo
do szeSciu miesiecy godnego
wynagrodzenia. Wegry - 5,5
miesiaca. Piate miejsce zajmuja
z kolei Estonia, Wtochy i Hisz-
pania. Kazde z tych pafistw gwa-
rantuje 3,7 miesigca urlopu z
godnym wynagrodzeniem.

Wielka Brytania jest trzecim
najgorszym krajem w Europie
pod wzgledem $wiadczen dla
mtodych matek. Kobiety maja tu
zapewnione tylko 6 tygodni
godnego zasitku macierzyn-
skiego. Gorzej pod tym wzgle-
dem wypadaja tylko Irlandia i
Stowacja.

Na Wyspach $wiezo upie-
czone mamy maja prawo do
rocznego urlopu, jednak tylko 39
tygodni jest ptatnych. Przez
pierwsze szes¢ tygodni kobiety
otrzymuja 90% swojej pensji, a
nastepnie $wiadczenie drastycz-
nie spada —do niespetna £140.

,Kwota ta jest znacznie poni-
zej minimalnej ptacy. Przez to
wielu rodzicow jest zmuszonych

do szybkiego powrotu do pracy”
- mozna przeczyta¢ w ostatnio
opublikowanym przez zwiazki
zawodowe TUC raporcie.

Dla poréwnania, w Chorwa-
¢ji matki majg prawo do szesciu
miesiecy godnego wynagrodze-
nia. Za takie TUC uznaje ekwi-

walent co najmniej dwoch trze-
cich pensji sprzed urlopu lub
wiecej niz £840.
solidarnosc.org.pl

Nasi maratonczycy w Bratystawie

Ekipa biegaczy reprezentujaca
wielkopolska ,,Solidarnos¢”
wrodcila po udanym wystepie z
Maratonu w Bratystawie roze-
granego 2 kwietnia 2017r. Sze-
fem zespolu byl Grzegorz
Jezierski i to on, jak przystalo
nalidera, pierwszy z ekipy ,,So-
lidarno$ci” doswiadczyt tru-
dow przebiegniecia maratonu.
Upal, jaki zastal zespot w Braty-
slawie, nie byt letnim upatem,
jaki towarzyszy przy rozgrywa-
niu Maratonu Solidarnosci w
Gdanisku, aczkolwiek wskaza-
nia temperatury na miejskich
tablicach si¢gaty 300 C.

Trasa nie byta tatwa, pokona-
liSmy kilka mocnych podbie-
gobw, kilka zbiegbw po
brukowanej kostce miejskiej
starowki, przebiegaliSmy kilka-
krotnie przez most na Dunaju,
tak wiec $miato mozna powie-
dzie¢, ze organizatorzy przygo-
towali trase urokliwa i
wymagajaca. Nie przeszkodzito
to jednak szefowi wyprawy za-

W barwach wielkopolskiej ,,Solidarnosci” startowali: (od lewej)
Krzysztof Aleksandrowicz, Adam tukasik, Grzegorz Jezierski,

Daniel Utrajczak

konczy¢ bieg w czasie 2h
51min., czym potwierdza klase
sportowa, jak czyni to od lat. Nie
jest to jedyny wartoSciowy
wynik osiagniety przez ,Soli-
darnosciowcow” z Wielkopol-
ski. Monika Brzozowska, ktdra
réwniez startowata w druzynie

biegaczy osiagneta bardzo
dobry wynik 3h 05min, co dato
jej czwarte miejsce w kategorii
open kobiet. ,Pudto” byto wiec
naprawde blisko. Przypomi-
namy, ze Monika potwierdzita
swoje osiggniecie z Maratonu
Solidarnosci z 2016 roku, tak

wiec jej wynik nie jest niespo-
dzianka. Pozostali uczestnicy
Maratonu w komplecie zamel-
dowali sie na mecie w dobrych
humorach i mocno opaleni.
Mito jest stuchac kibicow go-
raco dopingujacych ekipe ,,Soli-
darnosci”. Rozmawiajac  z
kolegami ze Stowacji czy tez z
Wegier, ktorych ze wzgledu na
potozenie Bratystawy jest wielu,
mozna bylo zauwazy¢, ze dla
nich ,Solidarnos$¢” to nie nazwa
Kklubu, lecz polskie stowo, ktdre
trudno wymowic, ale odczyty-
wane w pierwotny sposob z sza-
cunkiem dla ponadczasowego
przestania, ktére za sobg niesie,
jest jednakowo intepretowane.
Jestesmy zobowigzani to
utrwalaé, aby mtodsi biegacze
potrafili bezbtednie rozpoznaé
ten symbol. Takie zalozenie
mamy przed startem do kolej-
nych biegéw. Ekipa biegaczy po-
zdrawia cztonkéw wielko-
polskiej ,,Solidarnosci”
Daniel Utrajczak

FQOT. PIOTR MACHNICA

Niekiedy w poscigu za pragnieniami,

w chaosie codziennych obowigzkow i spraw,

gubimy rados¢ chwili i znaczenie zwyktych rzeczy.
Niekiedy zanurzeni w ambicjach w pogoni za awansem,
nie zauwazamy drugiego czlowieka.

Jesli podczas Swiqgt potrafimy to dostrzec

i chocby na jeden dzieri zmienic swoje wngtrze,

wowczas wszystko staje si¢ niezwykle i wyjgtkowe,
przepetnione radosciq i mifosciq,

a jednoczesnie naturalne i petne znaczenia.

Zycze Paristwu, aby ta refleksja oraz swiezos¢ spojrzenia
lgyfy ciggle obecne w Waszych sercach.
Zycze zdrowych i spokojnych Swigt

Jarostaw Lange
Przewodniczqcy
rzqdu Regionu

Solidarnos¢ musi is¢

przed walkg

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszajg na

XVI I I Ogodlnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”

do Matki BoZej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

22-23 kwietnia 2017 r.

pod hastem: Svﬂdamﬂici i *;C’i,"‘!% .m-&y k
Woroens Ludteleat. i frecineac.

Komisja Krajowa oraz ZR Ko-
ninskiego zapraszaja 22 i 23
kwietnia do udzialu w XVIII
Ogolnopolskiej Pielgrzymce
Ludzi Pracy do Sanktuarium
Maryjnego Matki Bozej Boles-
nej Krolowej Polski w Licheniu.
W tym roku ,Solidarno-
Sci” towarzyszy przestanie sw.
Jana Pawla I1 ,Solidarno$¢ musi
i8¢ przed walka. Wowczas
ludzko$¢ moze przetrwac” .

W sobote 22 kwietnia o godz.
19.00 ks. Grzegorz Molewski,
proboszcz parafii $w. Jadwigi

(Jan Pawel Il - Gdansk, 12.06.1987r)

Slaskiej w Nieszawie poprowa-
dzi Droge Krzyzowa.

W niedziele 23 kwietnia od
godz. 10.30 odbedzie sie rejest-
racja pocztéw sztandarowych, o
godz.11.15 poczty sztandarowe
zostana wprowadzone do bazy-
liki. O godz.12.00 Msze $w. od-
prawi ks. pratat Ludwik
Kowalski, duszpasterz z bazyliki
$w. Brygidy w Gdansku. Przy
oftarzu umieszczone zostang
relikwie bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki, patrona i kapelana NSZZ
,Solidarnos¢”.

o
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Restrukturyzacja PZU SA
— negocjacje zakonczone

W dniach 14, 15 oraz 20 i 21
marca br. na wniosek Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” w PZU SA odbyly sie
rozmowy negocjacyjne doty-
czace programu restruktury-
zacji ogloszonego 9 marca
przez Zarzad PZU. W trakcie
trudnych rozméw Komisja Za-
kltadowa wyrazila sprzeciw
dotyczacy prowadzenia poli-
tyki pracowniczej zmierzaja-
cej do redukcji zatrudnienia w
naszej firmie. Jednoczes$nie,
majac na uwadze prawo do
prowadzenia swojej polityki
przez firme, zminimalizowa-
nie procesu zwolnien oraz wy-
pracowanie jak
najkorzystniejszych pakietow
odpraw dla pracownikow,

podjelismy dialog z praco-
dawca.

Jego efektem sg realne zapisy
dotyczace odpraw dla pracow-
nikéw (wynegocjowany przez
nas pakiet odpraw jest najlep-
szym od wielu lat):
® wysoko$¢ odprawy = liczba
pelnych przepracowanych lat +
3 pensje zasadnicze wynikajace
Z ustawy,
® liczba przepracowanych lat
dotyczy zakresu od 1do 15, kazde
kolejne peine 5 lat to dodatkowa
jedna pensja zasadnicza,
® przyktad 1: okres pracy 5 lat =
odprawa w wysokosci 7 pens;ji
zasadniczych ( 5+2),
® przyktad 2: okres pracy 20 lat
= odprawa w wysokosci 19 pen-
sji zasadniczych (15+1+3),

@ przyktad 3: okres pracy 30 lat
= odprawa w wysokosci 21 pen-
sji zasadniczych (15+3+3),
Oprdcz wynegocjowania po-
wyzszych zapisow, ktore po-
zwola na zachowanie
bezpieczenstwa przez najtrud-
niejszy okres po utracie pracy,
zwrocilismy uwage pracodawcy
na konieczno$é¢ ,solidarno$ci”
podczas przeprowadzania pro-
cesu restrukturyzacji w sto-
sunku do szeregowych
pracownikow wsrod kadry kie-
rowniczej, w tym wyzszej kadry
kierowniczej — czytamy w ko-
munikacie podpisanym przez
Joanne Ratajczak, przewodni-
czaca Komisji Zaktadowej NSZZ
LSolidarnos¢” w PZU SA.
solidarnosc.org.pl/pzu

Jest porozumienie w DPS w Kotlinie

W lutym br. Organizacja Za-
ktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”
w Domu Pomocy Spotecznej
im. Marii Kaczynskiej w Kotli-
nie zwrocila si¢ do praco-
dawcy z  roszczeniami
ptacowymi wchodzac w spor

zbiorowy z powodu niskich
plac i niedotrzymania wczes-
niejszych deklaracji.

Pierwsze rokowania nie przy-
niosty zadnych rozwigzan, na-
tomiast drugie, przeprowa-
dzone 30 marca z udzialem

przewodniczacego ZR Jarostawa
Lange zakoriczyly sie sukcesem.

Doszto do wspdlnych ustaleni
zadowalajacych strone zwigz-
kowa w danym momencie oraz
ustalono nastepny etap negocja-
cjina czerwiec 2017 .

Mistrzostwa

Kilometry Dobra, to stwo-
rzona w Polsce miedzynaro-
dowa kampania dobroczynna,
coroczna akcja, w ktorej moga
wziaé udzial organizacje z ca-
lego Swiata. Wystartowala w
2015 r., a jej organizatorzy
maja nadzieje, Ze rozprzest-
rzeni si¢ po catym $wiecie.
Tegoroczna edycja potrwa
do 4 czerwca i odbywa sie pod
hastem ,Zostan Mistrzem
Swiata w Dobroci!”, poniewaz
wszystkie miejscowosci bio-
race udziat w kampanii rywali-
ZUujg o0 to zaszczytne miano.
Laur nalezat juz do mieszkarn-
cOw Lublina i Jarostawia, a w

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje, Olenke lub Marysie zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl zaktadka Podaruj 1%.

sSwiata w dobroci

tym roku tytutu broni Biatys-
tok.

Kilometry Dobra dziataja w
oparciu o wspétprace organiza-
cji, samorzadéw i biznesu.

Kampania sprawia, Ze organi-
zacje pozarzadowe uzyskuja
pienigdze na realizacje swoich
celéw. W ciagu ostatnich 31at do
fundacji i stowarzyszen trafito
juz ponad 2,3 mln zt na realiza-
cje 80 celow. Pienigdze zbierane
podczas zbidrek w szkotach, pa-
rafiach, strone internetowa, au-
kcje, koncerty, przeznaczane sa
narézne cele spoteczne: eduka-
cje, bezpieczenstwo, ekologie,
sport, kulture, potrzeby huma-

nitarne, ko$ciét, niepetnos-
prawnych, zdrowie.

Kampanii towarzyszy proba
pobicia rekordu Guinnessa.
Konkurencja jest ukladanie
ciagumonet o jednym nominale
—stad Kilometry Dobra. Monety
przykleja sie na tasme klejaca,
tworzac metrowe odcinki (to
uwtatwienie wprowadzili kilka lat
temu Filipiiczycy). Do pobicia
rekordu potrzeba 75 km, czyli
ponad 3,3 mln zt.

Do ubiegtego tygodnia udato
sie zebra¢ 108 389,68 zt czyli
2,46 km dobra.

Wiecej o kampanii na:
http://kilometrydobra.pl/

Nie trzeba n

zadnych dodatkowych

formularzy. Wystarczy tylko zdecydowaé, gdzie ma trafic 1%
Twojego podatku i wpisaé to w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie
zrobisz, o Twoich pienigdzach beda decydowa¢ inni.

Czas na dziatanie

Problemy mtodych pracownikow w Europie sg podobne, ale
Z naszej perspektywy wielu z nich nie widac. Jesli nie zaczniemy
dziataC wspolnie i Swiadomie, problemy obecne za granicg

zapukajg takze do nas.

Polacy, przyzwyczajeni do ni-
skich wynagrodzen, fatalnej
pozycji pracownika, pracy na
czarno i masowej emigracji, z
ulga i nadziejg patrzg na to, co
sie dzieje na rynku pracy. Re-
kordowo niskie bezrobocie,
wzrost wynagrodzen i lepsza
koniunktura sprawiaja, ze sy-
tuacja pracownika poprawia sie
z miesigca a miesigc. Cho¢ nie
wszyscy specjali$ci zajmujacy
sie rynkiem pracy przyznaja, ze
nastapito petne odwrécenie ne-
gatywnego trendu, lepsza sy-
tuacje wida¢ gotym okiem. Czy
to jednak nie putapka?

Pora rozmawia¢ o przysztosci
0Od 7 do 8 marca w Madrycie, w
siedzibie Powszechnego
Zwiazku Robotnikéw (UGT) —
hiszpariskiego zwiazku zawo-
dowego, odbyta si¢ Europejska
Konferencja Mlodziezy. Mie-
dzynarodowa Organizacja
Pracy, bedaca agendg ONZ,
wraz z Europejska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych zorga-
nizowaty ja jako podsumowanie
potrocznych warsztatow Aka-
demii Mtodych Lideréw Zwigz-
kowych. W Akademii wzigto
udziat ponad 30 0s6b z catej Eu-
ropy, w tym 5 os6b z Polski.
Wsréd nich byto dwoje przed-
stawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢”:
Agata Grzesiak z Regionu Go-
rzowskiego oraz Mateusz Szy-
manski z Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”. Byli takze
przedstawiciele OPZZ i Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

W Polsce jest lepiej?
Polska jest jednym z niewielu
krajow europejskich, ktory od
ponad 20 lat nieprzerwanie sie
rozwija. Przez ten okres PKB
Polski zawsze rést, nawet mimo
miedzynarodowego kryzysu.
Mozna wiec powiedzieé, ze
nasza sytuacja jest specyficzna.
W Europie Zachodnie pro-
blem prekariatu, a wiec ela-
stycznego zatrudnienia,
zwtlaszcza mtodych ludzi, jest
bardzo widoczny i nazywany po
imieniu. W Wielkiej Brytanii
istnieje kwestia tzw. 0 hours
contract, a wiec umow zawar-

tych na o godzin, w ktérych
ptaci sie tylko za prace juz wy-
konang. Pracownicy czekaja na
wyzwanie (musza by¢ gotowi
przez caly czas), a za okres
oczekiwania nie dostajg wyna-
grodzenia. Méwi o tym m.in.
Aisling Gallanher z Narodo-
wego Zwiazku Studentéw z
Londynu.

Podobny problem maja mto-
dzi Hiszpanie. Po ostatnim kry-
zysie pracodawcy nie chca
zatrudnia¢ ludzi na etat. Na
przyktad restauracje i bary za-
miast kilkunastu oséb zatrud-
niajg kilkadziesiat, ale wszyscy
przychodza do pracy tylko
jeden dzien w tygodniu, czesto
na kilkanascie godzin. Podkre-
$la to Ramiro Vega Diaz z Mad-
rytu ze zwigzku UGT, ktéry sam
tak pracowal. W tej sytuacji
wszyscy ciludzie s zatrudnieni
w kilku miejscach jednoczesnie.
To znacznie utrudnia im Zycie i
sprawia, ze trudno im mysle¢ o
przysztosci.

Graham Samsone z Malty,
przedstawiciel nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych, mowit
mowit z kolei o niedostosowa-
niu systemu edukacji do zmie-
niajacej sie gospodarki i
nadchodzacych wyzwan. -
Stopa bezrobocia jest bardzo
niska, ale problemem jest kwes-
tia dostosowania edukacji do
rynku pracy. Rzad zmienia pro-
gramy nauczania, ale one sa juz
nieaktualne — méwi Samsone.

Kwestie wspélne

Problemy podobne do Polski
ma Rumunia, na co zwraca
uwage Adriana Ciacaru z Naro-
dowej Konfederacji Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych. -
Gtéwnym problemem mtodych
pracownikow w Rumunii sg wy-
magania pracodawcoéw doty-
czace doswiadczenia.
Jednoczesnie nie istnieja prze-
pisy dotyczace praktyk, wiec
nie ma wielu szans na zdobycie
doswiadczenia — ttumaczy. —
Praktyki nie sa optacane przez
pracodawcéw, wiec mtodzi lu-
dzie nie moga korzystac z za-
bezpieczenia spotecznego.
Kolejna kwestia to ptacenie pod

stotem. Istnieje wielu praco-
dawcow, ktorzy oferujg mto-
dym ludziom na papierze ptace
minimalng a reszte kwoty wy-
ptacaja nielegalnie, zasilajac
czarny rynek — zauwaza Cia-
ciaru. Czy to nie brzmi zna-
jomo?

Pewne podobienistwo mo-
zemy zauwazy¢ takze w Chor-
wagji, cho¢ tam bezrobocie jest
znacznie wyzsze. Ciekawe sg
jednak rozwigzania propono-
wane przez rzad. — Wprowa-
dzono  kilka  aktywnych
srodkow polityki zatrudnienia.
Jedno nazywa sie , ksztatceniem
zawodowym bez zatrudnienia”.
To program dla tych, ktérzy
ukoniczyli szkote lub studia i nie
majg do$wiadczenia w swoim
zawodzie. Warunkiem udziatu
W programie jest wtasnie brak
doswiadczenia i wiek ponizej
30 lat.

Pracujgcy w ten sposob maja
takie same prawa jak normalni
pracownicy. Rozni ich tylko wy-
nagrodzenie (ptaci im panstwo
okoto 350 euro miesiecznie) i
brak umowy o prace. W prak-
tyce jednak wyglada to tak, ze
na staze (najczesciej do instytu-
cji publicznych) zapraszani sg
mtodziludzie , ktorym — gdy sie
skoniczy program — pracodawca
dziekuje i zatrudnia inna osobe.
W ten sposob tylko rzad moze
sie wykazac¢ nizszym bezrobo-
ciem wsréd mtodych ludzi. Ja
réwniez w ten Sposob pracowa-
tam po studiach i nie nauczy-
tam si¢ niczego — smutno
zauwaza Matea Miki¢ z Nieza-
leznych Zwiazkéw Zawodo-
wych Chorwacji.

Mtoda pracowniczka mowi
tez o lepszym pomysle rzadu : -
Inny program zacheca do pod-
pisywania umo6w na czas nie-
okreslony. Jesli pracodawca
zatrudni w ten sposdb pracow-
nika ponizej 29 lat, to ptaci niz-
sze sktadkiipodatki za te osobe
przez nastepne piec¢ lat. Moj
pracodawca oszczedza w ten
spos6b okoto 200-300 euro
miesiecznie.

Maciek Chudkiewicz,
-, Tygodnik Solidarnos¢”
nr 12/2017

Jest nas ponad pot tysigca

informuje na swojej stronie internetowej Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” w Solaris Bus & Coach S.A.

Wedtug stanu na koniec pierwszego kwartatu 2017 r.

do ,Solidarnosci nalezy 515 pracownikow firmy.

Solaris Bus & Coach S;A.
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